CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de actubre de 2008, comparecen ante el Ministrriu de
Trabajo, Fmpleo y Seguridad Social, Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, Departamente de
Relaciones Laboraies nro. 3, en el expediente mro. 1.217.291/07 a los efectos de suscribir el texte ordenado de
la Convencién Colectiva de Trabajo para la actividad de los directores técnicos que se desempefian en los
encuentros oficiales o amistosos de cardcter profesional organizados por el Comité Ejecutivo de la Asociacion
del Fitbol Argentiuo, conforme lo establecido por fas lzyes vigentes en la materin, en representacién de ia
Asociacion del Fitbel Argentino, con domicilio legal en la calle Viamonte 1366 de Capiml‘Fede:al el Dr.
Alejandro G. Mar6n, el Dr. José Luis Meigzner, el Ing, Alfredo Derito y el Dr. Matio Adoifo Schmois’man, ¥
por la Asoclacion de Técnicos del Futbol Argentino, con domicilio en legal en Viamente 1328, piso 1%0f.
#13" de Capltal Federal, ¢l Semor Victorio Nicolds Cocco, ¢l Sr. Ernesto Sudrez Pardo, Sr. Juan Ca;las
Magliolo y Dr. Entique Pedro Latrandart, el que constard de las siguientes cldusulas:

'ARTICULO 1.- PARTES INTERVINIENTES: Se concierda en celebrar y fimmar la presente -
Convencién- Colectiva de Trabajo entre la "psociacion de Técnicos del Fiitbol Argentine” (en adelante
"AT.EA" por una parte, ¥ la "Asociacian del Fatbol Argentino" (en adelante “A.F.A.), en
representacion de los chibes ditecta o indirectamente afiliados que parficipen en los tomevs

(\ profesionales organizados por esta filtima,
. Ve

ARTICULO 2.- VIGENCIA TEMPORAL: La vigencia del presenie converin se establece en 2 (dos)
afios, & partir del 1° de noviembre de 2008, renovéndose automaticamente por perfodos jguales. Las |
7 ¢lausulas que no se denuncisn por cualquiera de las partes con una anticipacion de 60 (sesenta) dias ala
/ o 2 Finalizacién de cada periodo, continuardn en vigencia, En caso de producirse le dsnuncia antes
mencionade, y hasta tanto no s¢ legue a un puevo acuerds sobre Ios aspectos involucrados eitla misind,
este convenio colectivo de trabajo permanecerd vigente en todos sus téeminos. Durante fa vigencia del
presente convenio no podra solicitarse su reviston total o parcial, asi corno tampoce, alterarse por |
ningupa de las partes, ias condicienes de trabajo sociales y coondmicas, salve acuerd de las paites

signatarias.

e

ARTICULO 3.- AMBITO DE_APLICACION: El pregente convenio es de aplicacién en todo €l
Territorio Nacional en lus clubes cuyos equipos participen en los torneas organizados por el Comité

Ejecutivo de la Asaciaclon del Fitbol Argentino.

O 4. PERSONAS COMPRENDIDAS - NUMERO
o Colective de Trabajo todas las personas gue se
lquiera de las instituciones directamente afiliadas
el Comité Ejecutivo de la Asociacion

ARTICUL
encuentran comprendidos en el presente Conveni
desempefien corno dirsctores técnicos de fhtbol, en cual
ala "AFAMy agquellas que participen en tOfRE0S organizades por
del Fatbol Argentine. Se encuentran tacluidos los integrantes de los seleccionados nacionales en toudas

sus categorfas. Namero de beneficiarios: once mil (11.000).
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ARTICULO §.- TITULO HABILITANTE: A partir de la fecha d2 fa hemologacion del presente
| Convenio ninguna persoiia podrd ejercer la profesion de director ticnico en fitbol -sea ello en forma
| rentada o bien homoraria- sin poseer ol correspondiente titulo Iabilitante oficial, extendido y/o

gistrado de acuerdo con las disposiciones de \

teconeido por la "AT.F.AS debidamente legalizado ¥y re
la reglamentacidn oficiat de la misma o la que &n los sucesivo “AF.AT pudiera dictar

—
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ARTICULO 6. FUTBOLISTAS EN ACTIVIDAD: Lgsrf\itgolislas an activi
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revistan con licencia de jugador active, sea cardcter profesional o aficionado.

ARTICULO_7- DIRECTORES TECNICOS EXTRANJEROS: Los directores técnicos de
procedencia u arigen extranjero podran actuar tnica y exclusivaments cuando posean el respectivo titulo
habilitante oficial de cardcter nacional o federal de otros pafses y/o federaciones, yue deberén solicitar
ante "A.T.F.A." la respectiva autorizacién, ajustada a sus reglaimentaciones.

ARTICULO 8.- DIRECTORES TECNICOS DE LOS PLANTELES: Todos los clubes directamente

afiliados a la "AF.A" tendrén la obligacién de tener a cargo de sus planteles, tanto superiores como
suferiores, directores técnicos con titulo habilitante oficial extendido y/o reconoeido por la "A.TF.A ¥
en ningfin caso pedrén mantener vacanies dichos cargos por un lapso mayer a treinta (30} dias, salvo en
perfodos de ligenciamiento o suspensién de campeonatos. Los clubes indirectamente afiliados a la
Asociacion del Fitbo] Argentino que compiian en los torneos de Primera Division y Primera “B*
Macional tendrén abligacion de fener a cargo de sus planteles profesionales directores téenices con tifulo
habilitante cficial.

ARTICULO 9 VACACIONES ANUALFES: Las vacaciones anuales de los directores-téenicos ¥,
acorde con las disposiciones de las leyes nacionales en vigencia, deberén indefectiblemente coincidir
con las que se otorguen a los planteles gue los mismos dirigen en ocasiones pertinentes.

ARTICULO 10 REGIMEN DE CONTRATACION: A partir de la focha de la Homologacion del
resente Convenio Colectivo de Trabajo, ningin director téenico padrd gjercer su profesién ¥ ninguna
institucion podré usufructuar los servicios profesionales del mismo sin previamente, celebrar, suseribir y
registrar ¢ respeclivo contrato, a cuya efocto se establece que: ) ¢ Director Técnico prestard @ la
institucion contratante sus servicios pmf‘esionaies' o carécter de exclusividad; b) todo contrato entre los
directores técnicos y las instituciones respectivas. tendra una vigencia minima de un {1} afio; c} el
correspondienie contratg se confeccionard v suscribird en cinco (5) ejemplares -tpdos ellos de un mismo
tenor y a un solo efecto- ¥ deberd registrarse en [a “AFLA" dentro de fos diez {10) dias de firmado. Uno
de ellos se le entregard al directer técnico en el momento que sea suscripto, con la firma de los
representantes del club que se encuentran presentes; d) Ja "ARA" dejard constancia, en cuatre (4) de
los ejemplares, de Ta fecha de presentacion para el registro y una vez debidamente registrados regresara
los jemplares & la institucitn, okto ai director técnico y ofro a la "AT.F.A", quedando el cuarto
cjemplar en el archivo de a "A.F.A"; dichos contratos serdn numerados correlativamente y registrados |
en un libro especial de la "AFAYS &) las entidades afiliadas a la "AFA y ésta misma no podran
impedir que el director técnico -fuera de horario de wabajo ¥ al margen de sus funciones especificas-
realice otras tareas u ocupaciones ajenas a \as instifuciones contrataites, siempre que las mismas no
resulten competitivas, incompatibles o lesivas para estas iltimas; f) los contratos entre los directores
técnicos e instituciones podrén ser registrados ante la "A.F.A" en cualquier época del afio; g) de existir \

rmotivos suficientes v necesidad, la “A F.A" podra autorizar, por el término maxime de dos periidos
oficlales de ja categorfa de que se frafe, ingresar al campo de juego a quien ne lenga sl contrate
registrado (debiendo resuliar ol autorizado director técnico con titule oficial); h) la “A.F A" no registrara
conralo alguno que Do 5% ajuste a todas las disposiciones del presente convenio ¥ a las
reglamentaciones. El contrato qus no obstante fuere registrado serd dectarado sin efecto por la “AF.A%
de oficio o a peticion del direstor wenico o bien de la “AT.F.A”; 1) cualquier contrato particular -
convenido en forma privada entre el divector téenico y alguna institucion- que de alguna manera pueda
desvirtuar, modificar o aherar el reglstro en la “A.F.A”, serd nulo; 1) los coniratos entre fas instituciones |
y los respectivos directores técnicos se confeccionardn efi base a un formulario tipo aprobado por 1 \
TAEAM ATEA™ se encargard de distribuido entre sus afiliados; k) ningtin director técnico podrd
| ejercer su funcitn especifica simultaneamente: en mas d= uria institucion afiliade directaments 2 la
vA AN o en club que participe en lomeo organizade por el Comitd Bjscutivo de la Asocizcidn del
thol Argentino; 1) habiendo transcurrido un minisio de seis (6) meses desde la finma , los clubes




podran rescindir el Contrato individual de trabajo con el director téenico, sin mis obligaciones que las
siguientes: * a la finalizacién de cada tomeo cuando se encuentre a) dia en el pago de las obligaciones
contraidas en el contrato; ** en caso de tesclsion antes de la finalizacion del torneo el director técnico
lendra derecho a percibir los rubros de contrato hasta Ia finalizacién de dicho tomeo (en & caso de los
premios resultaran segln los meses trabajados) ¥ no podra el director téenico registrar nuevo vinculo
contractus! hasta la finalizacién del torneo de que s Tata. .

El club que no abone Ta totalidad de los emolumentos adeudados al director téenico con motivo de la
rescision anticipada no podrd contratar yfo registrar nuevo contralo con otro director Lécnico para
cumplir la misma funcién.

Si quien rescindiera unifateralmente ol contrato fuera el director técnico con anterioridad a su
finalizacion, no podrd registrar nuevo contrato basta la fecha pactada‘wgn el mismo.

ARTICULO_11.- RETRIBUCIONES: tas retribuciones monetarias de directores téenicos se
integraran de la siguients manera: a) sueldo mensual: de asuerdo con minimos para cada upa de las
categorias a saber: i. Primera Divisidn; il Primera “B” Nacional; iii, Prinera “B".Metmpomarﬁa. En
todos los casos, segan se frate de planteles superiores ¥ planteles debajo de este fiifimo; b) premios
especiales: por puntos ganados, por partido ganade o empatado, por colocacién parcial ylo final, por
ciclos determinados, etc., a establecerse de comin acuerdo entre Jas parles contratantes; ¢) premios
extraordinatios: por titulos, ascensos, forneos partidos especiales, efc, a convenir oportunamente,
“p FA7y“AT.FAD sereunirdn anualmente a partir de la primera semena del mes de mayo a los fines !
de establecer pautas cconémicas & partir del 1ro. de julio de cada aflo, las que serdn presentadas ante la
auteridad de aplicacion para su homologacién. En caso de no existir acuerdo, se requerird la decisidn del
Ministerio de Trabaje, Empleo ¥ Seguridad Social de ta Nacién; d) directorgs de categorias juvenlles:
Aportes obra social y cuota sindical: S6lo podrin registrarse contratos a tiompo parcial en las categorias
juveniles de Primera *B" Nacional y Primera "B" Metropotitans cuando el técnico dirija hasta dos
categorias, En jos casos en que s8 registren contratos de divectores téenicos de fitbol en las categorias
| juveniles a tiempe parcial (act. 92 fer LCT ) los clubes efectuardn los aportes a fa Obra Sccial de
Téotiicos del Fithol y de la cuota sindical a la Asociacién de Técnicos del Fatbol Argenting, como sise
(ratara de trabajadores de tiempo compieto, salculando la alicuota sobre el total bésico del convenio
fijado de la siguiente manera: ¢l aposte obrere sobre lo efoctivamente percibido, integrando fa
contribucion empresaria con la diferencia restanie hasta eubrir el porcentual fijade en la ley 23.660,
sobte = bésica de convenio e igual procedimiento sobre la cuota sindical.
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ARTICULO 12.- AUMENTOS O PREMIOQS ESPECIALES: Las instituciones confratantes podrén |

fijar aumentos 0 premios especiales para tornees o partidos no previstos al firmarse el respectivo
contrato o no mencionados en este Convenio, pero deberan notificarlo a la "AF.A." para su regisiro, por
to menos con cuarenta ¥ ocho (48) horas de anticipacién a dichos eventos. 3
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ARTICULO 13- PAGO DE PREMIOS EX RAORDINARIOS: Los premios extraordinarios que 5¢
| registren ante la "AF.A" deberdn ser abonados dentro d2 les diez {10) dias posteriores al partido
dentro de los diez (10) dias a contar desde la finalizacion del respectivo torneo que

realizado © bien

corresponda.
Ny = TIPS,
/ Y ARTICULQ 14 ASCENSOS Y DESCENSOS: Las Instituciones Contratantes que asciendan o
desciendan de categoria, adecuardn las remuneraciones de los respectivos Directores Téenicos en ¢l
L Contrato registrado a la nueva Categoria en que les corresponda actuar; dicha modificacion comenzard a

regir a partis que ka institucion milite en la nueva categoria o division. La “AF A" registrard oficialmente

dicha modificacion.




ARTICULQ 15.- FALTA DE PAGO: La falta de page de dos (2) mensualidades de sus salarios dard
derecho al director técnico a considerar disuelto el contrato en caso de que la institucion contratante no
1 abone la totalidad de 1o adeudado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de intimada a hacerlo, En
tal caso, el director técnico tendrd derecho a reclamar el pego total de los emolumentos hasta la
finalizacién del respectivo contrato, mds una proporcién de los premios cbienidos hasta esa fecha,
resultante de Ja division ds Jos mismos por los meses trabajados. '

ARTICULO 16.- REGISTRO DE ASISTENCIA: Las instituciones contratantes deberdn Uevar el
con%pnndient{fpaﬁe diario y/o libro de asistencia para los Directores Técnicos, donde éstos firmardn y
asentaran [as novedades diarias. g

ARTICULO 17.- CUOTA SOCIAL: Las instituciones retendrdn mensual a los

! directores tcnicos de fithol el 2% en concepto de cuota sindical, cuyo importe debera ser depositado en
el mismo plazo que las contribuciones de i seguridad social, en una cuenta especial abierta por la
A T.F.A én el Banco de la Macion Argentina, sucursal Plaza de MayoN® 46605/73.- ¥

RTICULO 18.- VITRINA SINDICAL: Las instituciones contrafantes directamemte afiliadas a la
"AF.AL", colocardn una vitring en lugar y forma bien visible pare uso exclusivo de la "ATEA", en la
cual s¢ exhibiran todas las resoluciones yio comunicaciones de la misma, de su Consgjo Directivo o ds
la "AFA", que hagan a la vida laboral 0 que tengan relacisn con ella. La lave de dichz vitrina se
entregard al Delegado Sindical que corresponda, por 1o que quedard prohibido fjar en ella volantes o
comunicaciones, ete., que no sean autorizados por la *ATEAY

ARTICULO 19.- REGISTRO Y FIRMA DE PLANILLAS: Los directores técnicos y, en adelants, |
»

deberan figurar y firmar las planilias de todos los partidos que deban presentarse ante la SAFAR
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ARTICULGQ 20.- RENOVACION CONVENIO COLECT VO DE TRABAJO: La renovacion legal
| del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se establece como sigue: a) las partes podean denunciar
cualquier clausula inserta en «l mismo, deblendo hacerlo con una anticipacion de dos (2) meses
anteriores a la finalizacien def periodo estipulado para su vigencia legal; b) de producirse dicha
dentncia, se constituird la pertinente ¥ plenipotenciaria Comision Paritaria, cuyos acuerdos tendrin legal
duracién conforme & 1o que resuelva la misma; ©) la denuneia deberd ser efectuada en forma fehaciente a
fa contraparle y el SU ¢aso, solicitar Ja constitucion de la Comisién Negociadora para la consideracion de

las reformas que se proponen.

N

ARTICULO 21.- RECONOCIMIENTO: Las partes del presente Convenio reconocen expresamente

|a profesion de “dirsctor téenica® y tiene origen y se desarrolla dentro de los campeonatos o partidos que
organizare libremente el Comité Ejecutivo de la Asociacion del Fatbol Argentino.

=

RTICULO 22.- BSTATUTOS ¥ REGLAMENTOS: “AF.A” y “A T.F.A” reconocen que forma
parte de la presente Convencién Colectiva de Trabaio y de las contrataciones bilaterales que pudieran
realizarse entre director téenico ¥ club el contenido de los Estatutos, Reglamentos Generales,
Reglamentos Transgresiones ¥ Penas. dictados por la Asociacion del Fitbol Argentino y todas las
modificaciones que "AEA" pudiera introducir en lo sucesiva a dicho cuerpo de Estalutos ¥
Reglamentacionss, en todd fo que se oponga al presente.
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ARTICULO 23.- OBRA SOCTAL: Los directores técnicos de Fitbol estdn comprendidos dentro del
régimen de la ley 23.660, debiendo depositarse los aportes ¥ contribuciones que marca la ley en la
cuenta de la OSTECF (Obra Social de Técnicos de Fiitbol), ablerta en el Banco de la Nacién Argentina,
sucursal Plaza de Mayo, N° 28125/54. Los directores técnicos al dejar la actividad profesional pedrin
continuer adheridos a la obra social de la "AT.F.A." con Personeria Gremial estando a su cargo el pago
de Tas cuotas mensuales que establezca OSTECE.

ARTICULO 24.- INGRESO A ESTADIOS: La "A.F.A"y las instituciones comprendidas permitiran
&l acceso gratuito a platea de los directores téenicos afiliados a la "A.T.F.A.", sus estadios en ocasidn de
realizarse partidos de fatbol, previa presentacion de carnet sindical con la cuota societaria al dia. El
accese resultard, en su nimern, regulado por el club que haga las veces de local, en relacién a las |
posibitidades de espacios en plateas.

ARTICULO 25.- CONDICIONES DE SEGURIDAD: Los clubes deberdn garantizar condiciones de
seguridad 2 los directores técpicos de fitbol antes, durante y después de cada partido en las
dependencias en las cuales cada club pueda camplir con la obligacién que se asume. Los bances de

suplentes deberén contar con proteccién.

Con lo que se dio por finaljzédo el acto, previa Jg
los presentes, en prucha d¢ conformidad v para &d

ra y ratificacion de lo d ite actuado, firmando
tancia por ante mi, que certifico.
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Buenos Adres, 24 de noviembre de 2808,

Sedtor Mimdsre de Trabaje.

/e del Ministerdo de Trabajo,

Empleo ¥ Segnidad Social de la Naciin

Doctor Carlos Tomada

Direccién Naclonal de Relaclones del Trabajo

Depastamanto de Relaciopes Labovales aro. 3

Avda. Callae 114/128, piso 6°, oficina 14 de la Cindad Auténoma de Buenos Adres

3 o E B.

En la Cindad de Buenos Aires, se dirigen anfe ol
Sefior Minisire de Trabujo, Empieo 3 Segmddad Seclal, Direccion Naclonal de Relaciones de
Trabafo, Depaviamenio de Relacioncs Luberales nro. %, en of expediente m'o 121729107 a los
efsctos de responder el requesimiento que fuexa f fadk cto at alc det art. 23 del

P

proyecte de conveniv solective oportunamente agregado. En reptesailtnéién de la Asodacidn
dei Pathol Argentiue, con dowieitie legal en la calle Vimmonte 1366/76 de Capital Tederal, o
Dr. Algjandre G. Marén, o Dr. José Luis Meiszuer, ¢i Ing. Alivedo Derite y o Dr. Maxio
Adolfo Schmoisman, § por ka Asociacién de Téenicos del Fithol Argentino, con domicilie an

legal m‘ Vismonte 1328, piso 1%0f. “13% de Capital Federal, el Sr. Victoria Nicolis Coces, €l Br.
Timesto Sudrez Pardo, ol Sr. José Cavlos Magliole y of Dr. Exwique Pedro Lawandare:

i proyecte de comvenio: “ARIICULO 23.- GBRA
SOCIAL: Lov Sirectesss thowicar de Fitbol estin couprendidey femtro el riginen de is Iy
23,660, debionde depesiturse los apostes p contrilmeciones gue faareu la Joy en La cuente de br
OSTECE {Obr Social ¢ Téemicas de Fithol), ahbierta en &l Buuco de ks Nacion Arpenting,
pmsssl Plaza do Mayo, N I8I35/54. Los directorvs wersices al dgjus b ctividad profesionsl
‘pedriin continnay adheridos ¢ lu obrw socisl de la "A LA con Pessonesio Grensial estindo &

it carge ol puge de los cuotns suwnsales g establerca GSTECF.”

Se aclara que conforme & Deareto nro. 993, art. 1
tablece que los heneficiarios comprendidos en los art. 8 ¥ 9 de la le Ley 23.660 tendrin

oue
Iibre eleccién de sz obra sockal dendvo de fas comprendidas en fos fnes. 1), b), ¢ ) y &) ded art.
1 de iz mencionada loy, e ol transeripto avt. 23 del proyecio, se encuenira garaniizada la
liberiad de opcidn que, en materis de obras sociales, lo Ley 23.660 acuerda en heneficio de los

affliados ak sistema.

Saludan ol Sefor Ministre de Trabujo, Empleo y
Seguridad Sorial de fa Nacion.

T, Alejandro G. Marin Sr. Victorio Nicoias Cocco

Sr. Erneste Swivez Pardo

Sr. José Caries Maglicle W #
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Buenos Aires, 26 de mayo de 2009.

Sefior Ministro de Trabajo.

afc del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion

Docter Carlos Tomada

Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Departamento de Relaciones Laborales nro, 3

Avda, Callao 114/128, piso 6°, oficina 14 de la Cindad Auténoma de Bnenos Aires -
8 /) D.

La Asociacion de Técnicos del Fizthol Argen-
tino (A.T.F.A.), con domicilio en legal en Viamonte 1328, piso 1° of. “13” de Capital
Federal, representada por su apoderado Dr, Germin Carlos Maldenado, y la Asociacién
del Fathol Avgentino (AJF.A.), representada por su letrado apoderado Dr. Mario Adalfo
Schmoisman, con demicilio en la calle Viamonte 1366, de Ia Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, se dirigen al Sefior Ministro de Trabzjo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a los
siguientes fines:

1. Que ATF.A, y AF.A. resultaron signatarios
del Convenio Colectivo de Trabajo nro, 170/75 para la actividad y categoria fatbol directores
téenicos.

2. Que las partes se eacuengtran en paritarias,
habiendo presentado el texto acordado para la celebracion de uno nuevo en remplazo del
anterior.

3. Que A.TF.A. y AF.A. han llegado a un acuer-
do respecto al monto de los salarios bisicos de convenio para les directores técnicos
profesionales que actiian en Jos clubes de Primera Divisién, Primera “B* Nacional y Primera
“B”, que regirdn a partir del 1° de julio de 2009, segiin el siguiente detalle:

Salario técnicos
PRIMERA DIVISION

Director téznico  $12.000

Técuicoalterno § 7.Z00

Tgenica juveriies  § 850 s
Salario técnicos

PRIMERA “B” NACIONAL

Tirector tonico §4.800
Técnico alteran $3.000
Tégnico juveniles (a tiempn completa) § 1700

Selario técnicos
PRIMERA “B”

Direclor tcnics $z.80
Tecnica alteran $ 1500
Técnio juveniles (a tempo completa) $ 1500

4. Las partes signafarjas solicitan: a} Ia homole-
gacién del presente acuerdo, con vigencia al 01 de julio de 200 : 4y bl que se fije el promedio de

remuneraciones (art, 245 Ley 20744 t.o. 1976 y sus modificaciongs). o
/ Saludan al Sefior Minisiro de Trabajo, Emplea y

oifo Schmolsman
podgrado-A.F.A.
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